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Prot.n. 1391-VII-VI Tarquinia, 03/02/2026

Ai docenti All'Albo
al sito web dell’Istituto

p.c. alla DSGA

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI per progetto ERASMUS+

OGGETTO: Selezione personale docente titolare nell’ a. s. 2025/2026 presso I'l.C. “Ettore Sacconi” -
Tarquinia, per la partecipazione alle attivita di formazione all'estero/mobilita degli studenti nel’'ambito del
“Programma Erasmus+, Azione KA121, per Scambi tra Scuole—Settore istruzione scolastica.

Codice attivita 2025-1-1T02-KA121-SCH- 000327304.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche:

VISTO il D.Lgs 165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche";

VISTO il Regolamento (UE) n. 1288/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio dell'11 dicembre 2013
che istituisce "Erasmus+", il programma dell'Unione per l'istruzione, la formazione, la gioventu e lo sport; che
istituisce "Erasmus+", il programma dell'Unione per l'istruzione, la formazione, la gioventu e lo sport;

VISTO il progetto Settore istruzione scolastica, autorizzato con convenzione 2025-1-1T02-KA121-SCH-
000327304 CUP:C19B24000080006 autorizzato dall’Agenzia Nazionale Erasmus plus dellINDIRE;

VISTA la Guida al Programma Erasmus plus 2025;

CONSIDERATO che il PTOF d'istituto prevede l'internazionalizzazione dei percorsi di
apprendimento/insegnamento per I'accrescimento della qualita dell'insegnamento e la crescita professionale
del personale scolastico; I'internazionalizzazione delle attivita di istruzione rivolte agli studenti.

VISTO quanto deliberato dal Collegio dei docenti e dal Consiglio di Istituto;
PRESO ATTO che il progetto 2025-1-IT02-KA121-SCH-000327304 avra termine il 31/08/2026:
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PRESO ATTO che, in base alle disponibilita di accoglienza delle scuole ospitanti, le attivita di mobilita del
progetto termineranno entro maggio 2026,

CONSIDERATA la necessita di organizzare le attivita di mobilita degli studenti e di job-shadowing all't_astero
per perseguire le finalita degli obiettivi del progetto in oggetto, data la precoce selezione degli studenti
intervenuta all'inizio dell'anno scolastico, si procede alla selezione del personale docente disposto ad
accompagnare e svolgere attivita di job-shadowing.

INDICE

la procedura per la selezione tra il personale docente della scuola

Il progetto prevede la mobilita dei docenti cosi suddivisi:
Job-shadowing 1 docente per ogni mobilita
accompagnatore 1 docente per ogni mobilita

L' innovazione didattica e metodologica prevista dal piano di Formazione finanziato da Erasmus plus si
declina nelle seguenti aree: promuovere lo sviluppo professionale, I'innovazione didattica e la condivisione
delle esperienze acquisite. Le attivita di mobilita includeranno attivita di formazione sul campo attraverso job
shadowing.

| costi standard delle mobilita (corso, viaggio, soggiorno) sono a carico della scuola poiché coperti da
finanziamento Erasmus Plus. Si significa, pertanto, che al di la dei suddetti importi, il docente in mobilita
dovra provvedere a proprio carico e la Scuola non rimborsera alcun costo aggiuntivo. | progetto non
prevede compenso alcuno per i docenti selezionati, al netto delle spese di viaggio, vitto, alloggio ed attivita a
costo standard.

Nel periodo antecedente a ciascuna mobilita verranno fornite indicazioni operative relativamente alla
destinazione ed al periodo dell'attivita, agli obiettivi ed alle attivita da svolgere, ai risultati attesi dalla
formazione, alla modalita di preparazione, di attuazione e continuazione dell’'esperienza di formazione ed
alla modalita di valutazione e certificazione della formazione, alle modalita di disseminazione e di
pubblicizzazione dei risultati ottenuti, alle modalita di attuazione di pratiche di sperimentazione in classe.
L'lstituzione scolastica si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di differire, spostare, revocare,
modificare il presente avviso qualora vi fossero cambiamenti negli accordi tra la scuola e le scuole ospitanti:
tra la scuola e 'Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE.

Modalita di partecipazione | docenti interessati al conferimento dell'incarico dovranno produrre domanda di
candidatura tramite I'allegato modello da inviare all'indirizzo mail della scuola vtic821 003@istruzione. it
entro e non oltre il 9 febbraio 2026 ore 12:00 con oggetto: selezione docenti per mobilita Erasmus.

Non saranno ammesse le candidature pervenute oltre il limite temporale sopra citato. Le candidature
saranno esaminate da un'apposita Commissione, presieduta dalla DS. Le graduatorie provvisorie saranno
pubblicate all'Albo on line dell'Istituto, entro il 9 febbraio 2026.

I docenti saranno selezionati attraverso una valutazione che terra conto di:

Conoscenza della lingua inglese in base alla certificazione internazionale posseduta
Attitudine e Motivazione alla Mobilita: Interesse a partecipare a esperienze formative all'estero.
Capacita di trarre il massimo vantaggio dall'esperienza internazionale per arricchire la propria
pratica didattica.

Capacita di Condivisione e Disseminazione: Disponibilita a condividere le competenze acquisite
al ritorno, attraverso seminari, workshop e gruppi su piattaforma Etwinning con i colleghi organizzati
dalla Commissione Erasmus.

Disponibilita a Formarsi e a Promuovere PImnatta Farmativa: Imnaann a nramiinvara
l'integrazi lle me i T N iy i
tegrazione delle metodologie apprese all'interno della didatticg sc MY s
Olastica,
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- Partecipazione attiva a ulteriori attivita di formazione per favorire la ricaduta positiva delle
esperienze di mobilita

Impegni del personale selezionato per le mobilita
Il docente selezionato si impegna a:

* sottoscrivere il patto formativo (Learner’s agreement) con la Dirigente scolastica e con I'ente di
formazione erogatore del corso;

o attivarsi affinché la formazione ricevuta all'estero abbia una ricaduta concreta e documentabile;

¢ impegnarsi ad integrare nella propria attivita didattica: moduli, strumenti e/o nuovi approcci didattici
frutto della formazione ricevuta;

e svolgere attivita di formazione per i colleghi dell'Istituto, condividendo i contenuti formativi e i
materiali didattici prodotti durante I'esperienza formativa all’'estero:

* svolgere attivita di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia all'interno
dell'lstituto che all'esterno, partecipando agli incontri che verranno programmati; nonché alla cura
della realizzazione di podcast divulgativi realizzati dagli studenti

* compilare i questionari di monitoraggio;

e consegnare tutta la documentazione prodotta, nonché I'attestato di job shadowing.

e assicurare la propria disponibilita ed il proprio impegno in tutte le attivita che fanno
riferimento al Progetto di mobilita, quali sostegno ai docenti in mobilita, raccolta dati e
documentazione, realizzazione di podcast da condividere tramite il sito della scuola e la piattaforma
SPREAKER, rendicontazione in piattaforma, organizzazione Erasmus Day, disseminazione finale
ecc.

La domanda di partecipazione alla selezione (modulo allegato), redatta in carta semplice, indirizzata al
Dirigente Scolastico deve pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 09/02/2026 presso |'ufficio protocollo,
non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre la data e I'ora precedentemente indicate.

Il docente dovra presentare autorizzazione all’lstituto Comprensivo “Ettore Sacconi di Tarquinia” al
trattamento dei dati personali.

Il docente dovra, altresi, dichiarare la propria disponibilita a svolgere tutte le attivita previste dal progetto
come sopra specificate, nonché a partecipare alle riunioni organizzative previste dal work Team.

La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico, coordinatore del progetto e un
collaboratore del Dirigente Scolastico secondo i criteri utilizzati ad avvio progetto.

Qualora il numero delle istanze di partecipazione presentate dai docenti & inferiore al numero richiesto, il

Dirigente Scolastico si riserva di individuare personale con caratteristiche idonee alla partecipazione al
suddetto progetto.

Per partecipare alla selezione & necessario:

1. Compilare I'allegato 1 (domanda);
2. Allegare il CV in formato europeo (evidenziando le voci dichiarate);

Ai sensi dell'art. 10 comma 1 della Legge 31 Ottobre 1996 n. 675 e in seguito specificato dalfart. 13 del
D.lgs 196 del 2003 (codice sulla privacy), i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'lstituto
Comprensivo “E. Sacconi” per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma
automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
Dilva Boem




