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Tarquinia, 11 marzo 2025

Al personale docente ed ATA

OGGETTO: Graduatorie interne di istituto a.s. 2025-26.
Contratto Collettivo Nazionale Integrativo 2025-2028

Tutto il personale_DlI RUOLO e TITOLARE nella scuola (il personale

assegnato e/o utilizzato dovra presentare la documentazione nella scuola di

titolarita) e invitato ad aggiornare e/o compilare la scheda per la stesura delle

graduatorie in oggetto entro il 31 marzo 2025, inviando tutta la

documentazione (scheda ed allegati) “preferibilmente” via mail all’indirizzo
vtic821003@istruzione.it .

La pubblicazione delle graduatorie interne d’istituto 2025 deve avvenire

entro il 9 aprile per i docenti , mentre per il personale ATA il termine ultimo
di pubblicazione e il 15 aprile 2025 (cosi come indicato dall’Ordinanza
Ministeriale 36/2025 e dal CCNI, che stabilisce che queste siano redatte nei 15
giorni successivi dell’ultimo giorno utile per presentare domanda di mobilita).
Il Contratto Collettivo Integrativo e stato rinnovato apportando delle novita nel
calcolo del punteggio per i figli, per la continuita e nella valutazione del servizio
pre ruolo:

A-VALUTAZIONE PUNTEGGIO FIGLI

« 5 punti per ogni figlio di eta inferiore a sei anni (in precedenza erano 4

punti);
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« 4 puntiper ogni figlio di eta superiore a sei anni e inferiore a 18,
oppure per ogni figlio maggiorenne totalmente o permanentemente inabile
al lavoro (in precedenza erano 3 punti).

Tale punteggio é valido anche per i figli che compiono 6 o 18 anni nel periodo

compreso tra il 1° gennaio e il 31 dicembre dell’anno considerato.

B- VALUTAZIONE PRE-RUOLO e CONTINUITA’

Il punteggio relativo al servizio pre-ruolo nelle graduatorie interne si calcola nel
modo seguente:

-4 punti per ciascun anno di servizio .
Questa valutazione si riferisce al servizio prestato nel ruolo di attuale titolarita.

Per il servizio pre-ruolo (e di ruolo) prestato in un ruolo diverso da quello attuale
titolarita, sono attribuiti punti 3 per ciascun anno di servizio.

Il nuovo CCNI 2025/28 prevede 1’assegnazione dei seguenti punti per ogni anno
di servizio di ruolo prestato nella scuola di attuale titolarita:

« 4 punti per ciascuno dei primi tre anni di servizio;

« 5 punti per il quarto e quinto anno;

« 6 punti per ogni anno successivo al quinto.

Nota bene : nell’anzianita di servizio I’anno in corso non si valuta (quindi né
per I’anno di servizio né per la continuita).

Le graduatorie d’istituto saranno pubblicate separatamente per tipologia di
posto e per classe di concorso; per ognuna di esse tutti i docenti sono graduati
in relazione al punteggio complessivo derivante dall’anzianita di servizio,

dalle esigenze di famiglia e dai titoli.

I docenti assegnati sull’organico dell’autonomia sono inseriti nelle graduatorie

corrispondenti alla tipologia di posto e/o classe di concorso di appartenenza.




A parita di punteggio prevale I’anzianita anagrafica, per cui perdera il

posto il docente anagraficamente piu giovane.

Dovra presentare domanda di esclusione dalla graduatoria d’istituto (modello
C) il personale beneficiario delle precedenze di cui ai punti I, 11, IV e VII
dell’art. 13/1 del CCNI:
« 1 -personale scolastico non vedente e personale emodializzato;
« III -personale con disabilita e personale che ha bisogno di particolari cure
continuative;

« [V -assistenza al coniuge ed al figlio con disabilita; assistenza al genitore con
disabilita, assistenza a fratelli-sorelle con disabilita; assistenza da parte di chi
esercita la tutela legale (é stato abolito il referente unico);
* VII -personale che ricopre cariche pubbliche nelle amministrazioni degli enti
locali a norma della legge 265/99, esclusivamente durante I’esercizio del
mandato e se titolari nella stessa provincia in cui si € amministratore degli

EE.LL.

Il personale beneficiario delle precedenze di cui ai punti IlI), IV) e VII) non inserito nella
graduatoria d'istituto per l'identificazione dei perdenti posto, e tenuto a dichiarare, entro i 10
giorni antecedenti il termine ultimo di comunicazione al SIDI delle domande di trasferimento,
il venir meno delle condizioni che hanno dato titolo all'esclusione da tale graduatoria.

Al fine della corretta compilazione della graduatoria di cui all’oggetto, si fa

presente quanto segue:

1) tutto il personale (compresi neo-immessi) dovra presentare le
schede allegate (diverse per ordine di scuola), con i relativi allegati;
2) in caso di necessita (o0 verifica precedente scheda presentata
nell’a.s.2023-24) si potra fare riferimento ad un referente
amministrativo :
-scuola primaria A.A. Leri Claudia
-scuola dell’infanzia A.A. Sannino Lucia
-scuola secondaria I° A.A. Maggiore Clara
- personale ATA A.A. Vichi Rita



3) Si chiede di prestare particolare attenzione alle esigenze di famiglia
(eta figli) ed alla situazione familiare o di residenza, tenendo
presente che in tutte le parti del CCNI sulla mobilita 2025/2028 in

cui viene citato il coniuge le medesime disposizioni si intendono
estese anche alla parte dell’unione civile, al convivente di fatto ai

sensi dell’art.1, commi 36 e 37 della Legge 76/2016.

Il Dirigente Scolastico valutera i titoli, le precedenze e le esclusioni in
possesso degli interessati entro il termine di presentazione delle domande

di trasferimento .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dilva Boem
Il documento e firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs.
82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa



