



Ministero della Pubblica Istruzione e del Merito
Ufficio scolastico regionale per il Lazio
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Ettore Sacconi”
Via Umberto I n° 7   -    01016  TARQUINIA (VT)
Domanda di candidatura per attività di Mobilità all’estero 
[bookmark: _GoBack]Job shadowing – a.s. 2023/2024 

Il/La sottoscritto/a__________________________________, nato/a a __________________________ 
Il ____________________________________  C.F. ____________________________________
in servizio presso l’IC “SACCONI”, in qualità di  _________________________

C H I E D E
alla S.V. di partecipare alle attività di mobilità all’estero per il progetto in oggetto.
Ai fini dell’attribuzione del predetto incarico il/la sottoscritto/a DICHIARA di:
· essere residente a _____________________  via ____________________________________N°____
Tel.___________________________ e-mail (obbligatoria) _________________________________ 
· prestare servizio presso l’istituto IC “Ettore Sacconi” con la qualifica di ______________________a tempo     □ INDETERMINATO   □ DETERMINATO 
· essere in possesso del seguente titolo di studio: __________________________________________
· autorizzare l’IC “SACCONI”, quale capofila del progetto 2023-1-IT02-KA121-SCH-000122410 o 
 l’U S R Lazio quale capofila del consorzio del progetto 2023-1-IT02-KA121-SCH-000139080 al trattamento dei dati personali, essendo consapevole che essi saranno trattati ai soli fini istituzionali (D.Lgs. n.101 del 10/08/2018 (in recepimento della direttiva UE 2016/679));
· possedere adeguate competenze informatiche tali da gestire le operazioni necessarie 
· possedere competenze linguistiche in Inglese di livello[footnoteRef:1] ______  con certificazione: SI □   NO □ [1:  Il livello indicato, qualora non supportato da certificazione, potrà essere accertato tramite colloquio] 

· possedere competenze linguistiche per la lingua[footnoteRef:2] ___________________di livello ______   [2:  Inserire ulteriori lingue conosciute] 

con certificazione: SI □   NO □

Il/la sottoscritto/a DICHIARA, altresì, di essere disponibile ad accettare le seguenti condizioni indispensabili per un corretto svolgimento della mobilità e delle conseguenti attività:

· di essere disponibile a partecipare ad un eventuale colloquio per la selezione
· di accettare i criteri di selezione che verranno utilizzati per valutare le candidature per le mobilità:
· coerenza delle proprie attività didattiche con gli obiettivi formativi/strutturali del progetto (40 pti)
· partecipazione alle attività di internazionalizzazione quale ad esempio utilizzo di eTwinning;  Coding etc.  (15 pti)
· generare ricaduta formativa/strutturale di quanto appreso durante la mobilità sull’istituto di appartenenza organizzando e attivando due incontri in presenza con i colleghi (15 pti)
· conoscenza della lingua inglese (15 pti)



la partecipazione ai progetti prevede:
· L’impegno a partecipare al gruppo di lavoro del progetto
· l’impegno a svolgere le attività previste secondo luoghi, modi e tempi previsti dal progetto;
· l’impegno, in caso di mobilità in job shadowing, a condividere la responsabilità degli alunni collaborando con il collega accompagnatore;
· l’impegno a presentare una relazione intermedia e una dettagliata relazione finale a conclusione delle attività di mobilità. 
· L’impegno a collaborare alla redazione e al completamento puntuale delle documentazioni richieste dall’agenzia Nazionale INDIRE
· l’impegno a condividere il materiale documentale (fotografie, video, contenuti prodotti durante il periodo di mobilità)
· l’impegno a realizzare attività di formazione per i colleghi relative ai contenuti appresi
· l’impegno a partecipare alle attività di disseminazione (incontri, open day, eventi dedicati)

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre (inserire la spunta ove richiesto)

· di non aver particolari esigenze di alimentazione, non avere intolleranze/allergie, non avere esigenze mediche
oppure
· di avere le seguenti esigenze particolari:

	



· di avere letto attentamente l’avviso di selezione per le candidature e di accettare quanto riportato nel documento 

· [bookmark: _heading=h.30j0zll]di candidarsi per la seguente tipologia di mobilità
· job shadowing (richiesto un livello minimo di inglese B2, minimo 4 gg)

Per il personale con contratto a tempo determinato:

· sono consapevole che l’eventuale attribuzione del beneficio è vincolata alla possibilità di concludere il periodo di mobilità entro la scadenza del contratto; anche in caso di posizionamento favorevole in graduatoria e conseguente attribuzione della borsa Erasmus+, la non effettuazione completa dell’attività entro il termine del rapporto di lavoro, causerà la perdita del diritto acquisito. 
· Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace (art. 76 del D.P.R. n. 445/00 e artt. 483, 485, 489 e 496 C.P.), DICHIARA, infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae, resi ai sensi degli Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, corrispondono a verità.
Allegati alla presente:
· CV formato Europass
· Fotocopia documento di identità valido per il viaggio.
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